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     مدقق الحسابات – الأخوة لتدقيق الحسابات والإستشارات

 
  المستشار القانوني – النابلسي والعطعوط للمحاماة



 

 

 الإدارةكلمة رئيس مجلس 

 

 المساهمين الكرام ...  ةحضرات الساد

 تحيه وبعد...

دير لحضوركم ان نرحب بكم ونتقدم لكم بالشكر والتق ةعضاء مجلس الادارأيسرني و

والثلاثون  لشركتكم ،  كما يسرني أن اقدم لكم عرضا العادي الرابع  ةالعام ئةاجتماع الهي

عمالها أكرانيا وتطور أو شركتين في الاردن وال ةاستراتيجيموجزا لتطور العمل في 

 وكرانيا.أب ةفي ظل الظروف الحالي ةوخطتها المستقبلي 2025خلال سنة 

 وكرانيا :أ

سيرتها وأهم هذه ثر جوهري على مشهدت الشركة في أوكرانيا تطورات مهمة وذات أ

 -التطورات ما يلي :

رتباط مع اوكرانيا نهائيا بناء على طلب سلطات روسيا الاتحاديه بعد تم قطع اي أ .1

روسيا  ضم مناطق تواجد مشروع الشركة لروسيا.  وكذلك تم تسجيل الشركة في

 و رديات الصادرات. رسميا وتم فتح ملف للضريبة

مت بالافصاح عن هذا الحدث الجوهري وقا اوقفت الشركة عملياتها الصناعية .2

 وفيما يلي نص الافصاح .

وبعد  رد من مدير شركة الموارد الصناعية الاوكرانيةبناء على الكتاب الوا

ول الموضوع بين رئيس مجلس الادارة أن شركة الموارد التداول معها ح

صنيع تواجه عدد من المعيقات مما يمنع استمرار عملية الت الصناعية الاوكرانية

 -والبيع في اوكرانيا وهي :

على شراء مواد اوليه من حبيبات الصابون والكرتون والعطور  عدم القدرة .أ

بشكل منتظم وملائم بالكم والنوع لعمليات الشركة بسبب الحصار على روسيا 

حيث يتواجد مشروع الشركة والمفروض عليه  وخاصة على اقليم دونباس

 حصار أشد كمنطقة حرب متنازع عليها.

لا تستطيع الشركة استيراد قطع غيار مكائن المصنع بعد عشرين عاما من  .ب

 العمل وذلك لضمان ديمومة عمل المكائن.

 

 



 

 

ان عدد من موظفي الشركة قد استقالوا ويسعوا للعمل في موسكو وذلك لأن  .ت

الرواتب اعلى ومجزيه اكثر والضمان الاجتماعي افضل. ويسعوا للهجرة الى 

تأمنهم بالمسكن والرواتب ولا تستطيع  أوروبا حيث ان الحكومات الاوروربية

 المكائن. الشركة ايجاد موظفين في منطقه دونسك وبالاخص فنيين تشغيل

أن استمرار الحرب الدائرة كما تعلمون أدى الى غياب الامن المجتمعي مما  .ث

يؤدي الى تحدي كبير في انتظام الموظفين والعمال بالدوام مما يعطل 

 استمرار العمل.

 

بتأجير جزء  2025بسبب هذه الظروف قامت الشركة في الربع الثاني من عام  .3

قدي لتغطية مصاريف الشركة في اوكرانيا من مباني مشروعها بما يضمن تدفق ن

 والاردن.

المنطقة ووضعت لم تتعرض مباني الشركة لأي ضرر نتيجة الحرب الدائرة في  .4

ملاك  خطة لتأمين الحراسة اللازمة والصيانة المطلوبة للحفاظ على سلامة أ

 الشركة.

وع للبحث عن وايجاد شريك لمشر ة الروسيةتم التواصل مع البنوك الاسنثماري .5

وبسبب  الوضع السياسي للمناطق الانفصاليةالشركة وقد رفضوا العون بسبب 

في روسيا ولم يقوموا بالرد  كما تم الاتصال بالشركات التركية العاملة الحرب. 

 على مقترحاتنا وطلبوا عدم الاتصال بهم.

لكن تقدم عدد من المستثمرين الروس بعروض لبيع مشروع الشركة في روسيا و .6

 سعار محدده ومناسبة لحجم المشروع وكلفته.وا باستكمال عروضهم بألم يقوم

 

 ردن :الأ

 -ن هي :ردأهم التطورات بالأ

ق عن هيئة الاورا الشركات الجديد وتعليمات الحوكمة الصادرة الالتزام بقانون  .1

 عن المجلس بما يتوافق مع هذه التعليمات. المالية وتعديل الانظمة الصادرة

ه رئيس المجلس برسملة مديوني اق المالية طلب الهيئة العامةلاوررفضت هيئة ا .2

عمدت الشركة الى رفع رأسمالها بإكتتاب خاص لرئيس بدون ذكر الاسباب. 

وهي دينار واحد وبالرغم من ذلك فما  ة الاسميةيملجزء من مديونيته بالقالمجلس 

بسبب ظروف  حسب الحاجه زال رئيس المجلس يقدم الدعم المالي للشركة

الرئيس   سيكون تسديد مديونية الحرب.  وبناء على طلب هيئة الاوراق المالية

 .ديونيةاكتتاب خاص ثاني لرصيد الم



 

 

 : الخطة المستقبلية

 .تسجيل الشركة في روسيا الاتحادية الانتهاء من اجراءات  .1

سلامة الاستمرار بمعالجة التحديات والمعيقات الناتجة عن الحرب بما يضمن  .2

 مشروع الشركة والحفاظ على موجوداتها.

 تأجير  مباني الشركة ومرافقها لضمان التدفق النقدي وخفض الخسائر. .3

تستمر الشركة بالبحث عن شريك استراتيجي روسي للاستثمار المشترك في  .4

مشروع الشركة ويفضل ان يكون من مصنعي الصابون العاملين في السوق 

روسيا والتي لا تتمتع المتوفره في  الاولية لروسي  ويستخدمون  الموادا

 .بجوده عالية

 

أتقدم بالشكر  ةدارعضاء مجلس الإأ ةعنكم وعن جميع الأخو ةوختاما بإسمكم وبالنياب

 .ةردنيالأ ةلعاملين في شركة الموارد الصناعيلجميع ا

وكرانيا ألى العاملين في مصنع الشركة بإشكر  ةسالرسال رإب ةوصي هيئتكم الموقرأكما 

التي ترافق  ةجتماعيوالإ ةصعب الظروف الماليأفي  ةلجهودهم في تسييرعمل الشرك

 راجيا لهم كل تقدم وازدهار سعار وتآكل المدخرات ،نخفاض سعر الصرف مثل غلاء الأإ

                                                                             

                                                                                               رئيس مجلس الإدارة    

 الدكتور رمزي المعشر

 



 
 

 ويالسن الإدارةس تقرير مجل
 

 ،،،المساهمين الكرام  ةحضرات الساد

 
 طيبة وبعد ، ةتحي

 

 السنوي رهوأن يقدم لكم تقري ثلاثونالوالرابع ويشكر حضروكم إجتماع الهيئة العامة العادي يرحب بكم أن  الإدارةمجلس  يسر
 لمادةا ، وفقاً لأحكام2025كانون الأول  31 تهية فيالتالي عن أعمال الشركة وانجازاتها ونشاطاتها للسنة المالية المن

 .2004سبية ومعايير التدقيق لسنة والمعايير المحا ( فقرة )ب( من تعليمات إفصاح الشركات المصدرة4)
 

 -:ةالرئيسي ةأنشطة الشرك  :أولا 
ً 3) الموظفين دبلغ عد ة والجليسرين وقدحماض الدهنيالأهو تصنيع وتقطير  ةالنشاط الرئيسي للشرك إن .أ  ( موظفا

 من مختلف المهن.
 أية فروع داخل  لها ولا يوجد سحاب -الصناعية بن الحسينإتقع مكاتب ومصانع الشركة في مدينة عبدالله الثاني  .ب

 أوخارجها.المملكة 
 دينار أردني. (4,752,500)الرأسمالي  الإستثمارحجم يبلغ  . ج

 
ا   -:ةالشركات التابع : ثانيا

 مصانع حبيبات إنشاء هو للشركة ذات مسؤولية محدودة ، إن النشاط الرئيسي معفاة-ةارد الصناعية الدوليشركة المو
دينار ( 2,101,325) من رأسمالها البالغ (%100) ملكية الشركة نسبة التجميل، وتبلغ صابون التواليت والبلدي ومصانع المنظفات ومواد

    .سحاب –إبن الحسين الصناعية  الثانيفي مدينة عبدالله الرئيسي ويقع مقر الشركة
  ورأسمالها كما أوكرانيا - سكيدون حيث قامت هذه الشركة بتأسيس شركة الموارد الصناعية الأوكرانية ومقرها مدينة

 تصنيع وإنتاج الصابون والمنظفات وإن ونشاطها الرئيسي هو أمريكي( دولار3,943,470) 2025كانون الأول  31في 
  وظفاً من مختلف الوظائف والمهن.( م10) ( طن سنوياً ويعمل بها10,000) بلغ طاقتها الإنتاجيةوالعطور وت

 معفاة.-الدولية الصناعيةالرئيسي لشركة الموارد الملحق )أ( المرفق الهيكل التنظيمي والوظيفي  -

    .لأوكرانيةا الصناعية الملحق )ب( المرفق الهيكل التنظيمي والوظيفي الرئيسي لشركة الموارد -
 

ا   -:العليا  الإدارةوموظفو  دارةالإأعضاء مجلس  : ثالثا
 -: الإدارةأعضاء مجلس أسماء  .أ

 .الإدارةعضاء مجلس أ أسماء عن تفصيلاتالمرفق ( ج)الملحق  -
  -ورتب أشخاص الإدارة العليا :أسماء  .ب

 العليا. الإدارةموظفو أسماء  عن المرفق تفصيلات( د)الملحق  -

 
ا ر   -وعدد الأسهم المملوكة من قبلهم : الأسهمار مالكي كب أسماء : ابعا

   -ركة :من رأسمال الش ( أو أكثر%5)المساهمين الإعتباريين والطبيعيين الذين يمتلكون كبار أسماء 
 

 الإسم الرقم 
 

 عدد الأسهم كما
 31/12/2024في

عدد الأسهم كما  النسبة %
 31/12/2025في

 النسبة %

 10.074 181,173 --- --- ة غادة يوسف عيسى المعشر السيد 1

 7.998 143,850 6.571 118,181 الشركة العالمية لسحب المعادن  2

 شركة المضمار للتنمية والإستثمار 3
 

97,761 5.436 92,066 5.119 

 --- --- 5.038 90,610 اميرة عبد الرزاق مصطفى الداود 4

 



 
 

ا    -: ةالوضع التنافسي للشرك : خامسا
 .2006 سنةالعمل في  عنالأم  ةمصانع الشرك بإيقافقراراً  الإدارةمجلس  إتخذ -
 قل الأسعار من الأسواق العالمية.توريد الحبيبات إلى مصانع الشركة في أوكرانيا بأ -
 

ا    -: الموردين : سادسا
 الشركة  مصانع إيقافبسبب  ةوليأمواد  أيةبشراء   2025 سنةخلال شركة الموارد الصناعية الأردنية لم تقوم 

 .2006 سنةفي 
 

ا   -أو أي من منتجاتها : متيازات التي تتمتع بها الشركةالحماية الحكومية أوالإ : سابعا

 والأنظمة بموجب القوانينلا يوجد أي حماية حكومية أو إمتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها  أ.
 .أو غيرها

 .اع أو حقوق إمتياز حصلت الشركة عليهالا يوجد أي براءات إختر.ب
                           

ا     عمل الشركةمادي على  لها تأثير أو المنظمات الدولية التي ةعن الحكوم ةالقرارات الصادر : ثامنا
 -أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية :  
 الشركة  و غيرها لها أثر مادي على عملأ. لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أ  

 منتجاتها أو قدرتها التنافسية.أو 
   ISO 9001 : 2009 تقوم شركة الموارد الصناعية الأوكرانية بتطبيق معايير الجودة الدوليةب. 

 

ا    دريبوالت يلوعدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم وبرامج التأه للشركةلهيكل التنظيمي ا : تاسعا
 -الشركة :لموظفي 

 . الملحق )هـ( المرفق -الهيكل التنظيمي للشركة :أ. 
ً  31/12/5202بلغ عدد العاملين بالشركة كما في -موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم : ب.  نفينمص موظفا

 -مؤهلاتهم العلمية كما يلي : حسب

عدد  المؤهل العلمي
موظفي 
الشركة 

 الأم

لموارد الصناعية شركة ا
 الدولية)معفاة(
 دد الموظفينع

شركة الموارد الصناعية 
 الأوكرانية 

 عدد الموظفين

 --- --- --- دكتوراة

 --- --- --- ماجستير

 4 --- --- دبلوم عالي

 2 --- 3 بكالوريوس

 --- --- --- دبلوم

 4 --- --- ثانوية عامة

 --- --- --- دون الثانوية العامة

إجمالي عدد 
 الموظفين

3 --- 10 

  
 -مج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :براج. 

 السنة المالية. لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال
 
 



 
 

   -المخاطر التي تتعرض لها الشركة : : عاشراا 

 ليها.مادي ع ولها تأثير لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة

 
  -: 5220 سنةالتي حققتها الشركة نجازات الإ : لحادي عشرا

 

 أوكرانيا . ( دولار وذلك من ايجار بعض مرافق مشروع الشركة في148,500بلغت ايردات شركة الموارد الصناعية الأوكرانية ) أ .

 
  -الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة : : الثاني عشر

 ما يلي : 21/12/2025عها غير العادي المنعقد بتاريخ قررت الهيئة العامة باجتما
( 1,798,498) حول زيادة رأس مال الشركة من 30/06/2024لاحقا للقرار الصادر عن الهيئة العامة غير العادية للشركة بتاريخ  -

ركة .وفي بة على الش( دينار عن طريق رسملة الذمة الدائنة للدكتور رمزي صالح عيسى المعشر المترت2,492,834دينار الى )
 ئنة للدكتورة الداضوء عدم موافقة هيئة الأوراق المالية على ان يتم تغطية الزيادة المقررة على رأس المال عن طريق رسملة الذم

تم تغطية يه بحيث فقد تقرر الموافقة على تعديل طريقة تغطية الزيادة المقررة على رأس المال المشار اليها أعلا رمزي المعشر ،
نار دار ديالزيادة المقررة في رأس مال الشركة عن طريق الاكتتاب الخاص من قبل الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر بسعر اص

 واحد للسهم الواحد .
لاه بتاريخ ليه أعاهذا وقد وافق معالي وزير الصناعة والتجارة على قرار الهيئة العامة غير العادي المتخذ في الاجتماع المشار 

28/12/2025. 
 
 

 أسعارالثالث عشر : السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين و

  -: 5202ولغاية سنة  1220وذلك خلال الخمس سنوات الأخيرة من سنة  ، الأوراق المالية
        
 السنوات البيـــان       

2021 2022 2023 2024 2025 

 (355,294) (246,415) (4,487,151) (318,859) (162,030) ح أو)الخسائر( المحققة الأربا

 2,666,740 2,832,271 3,082,867 7,077,140 7,393,844 حقوق المساهمين صافي
 --- --- --- --- --- ةالموزع الأرباح

 0.550 0.500 0.230 0.270 0.590 أسعارالأوراق المالية

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                           
 -: ومقارنتها مع السنة السابقةعمال الأونتائج  يالمال للمركزتحليل  : الرابع عشر

 
                        السنوات                               

 النسب
2024 2025 

  نسب الربحية
 (%2.178( (%4.860( العائد على الإستثمار

 (%4.083( (%8.700) ى حقوق المساهمينالعائد عل

   نسب الملاءة
 % 46.660 %44.141 نسبة المديونية

   نسب السوق
 ينار د1.483 دينار1.575 القيمة الدفترية للسهم

 دينار/ سهم 0.000 دينار/ سهم 0.000 التوزيعات النقدية للسهم

 م(دينار/ سه 0.061) دينار/ سهم( 0.137) ربحية السهم الواحد

 % 0.000 % 0.000 نسبة توزيع الأرباح

 % 0.000 % 0.000 ريع السهم

 مرة 0.371 مرة 0.318 القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية

 مرة( 0.000) مرة( 0.000) مضاعف الربحية

 
 

  -: كةوتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشر ةللشركالمستقبلية  والخطة الهامة لتطوراتا : الخامس عشر
 عدم توفر بيانات مالية مدققة للشركة التابعة في ظل وجود مصانع هذه الشركة في منطقة إنفصالية عن أوكرانيا  .1

 بسبب الحرب.
 ا.  بالإمكان توقع للخطط المستقبلية له ليسوبالتالي  2006عدم وجود نشاط إقتصادي للشركة الأم بالأردن منذ عام  .2
  ر مرافقها وذلك للعمل على تغطية مصاريفها وتخفيض خسائرها .. تسعى الشركة الى تأجي3
 

  -:تعاب مدققي الحسابات أ : السادس عشر
 -على النحو التالي : 2025 لسنةمكتب تدقيق الحسابات  أتعاببلغت 

 ( دينار.800ركة الموارد الصناعية الأردنية )ش -
 ( دينار.200) ةمعفا -شركة الموارد الصناعية الدولية -

 مستحقة للمدققين عن خدمات أخرى. ولا يوجد أية أتعاب مدفوعة أو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 -المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا: ةالمالي الأوراق : السابع عشر
 -دارة :الإعضاء مجلس أالمملوكة من قبل  ةالمالي الأوراق .1أ/

 
 الإسم الرقم

 
 المنصب

 
 دد الأسهمع الجنسية

 كما في
31/12/2024 

 عدد الأسهم
 كما في

31/12/2025 

شركة رجائي المعشر وإخوانه ويمثلها           1
 الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر

 رئيس المجلس
 

 الأردنية
 الأردنية

10,361 
418 

10,361 
4,093 

 10,011 10,011 الأردنية  نائب الرئيس  السيد فرج شحادة فرج الدبابنة  2

         شركة السنا للإستثمارات ويمثلها                3
 السيد مراون شحادة فرج الدبابنة 

 الأردنية  عضو 
 الأردنية 

10,001 

--- 

10,001 

--- 

 الشركة المتصدرة للأعمال والمشاريع ويمثلها   4
 السيد حسام زاهي سليم عماري     

            

 الأردنية عضو
 الأردنية

10,000 
--- 

10,000 
--- 

 المهندس عمر أحمد صادق شعبان 5
 09/10/2025لغاية 

 عضو
 

 الأردنية
 

10,001 

 

10,001 

 

       
 -مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة : لا يوجد شركات .2أ/

       
 -الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا : .1/ب

 
 الإسم الرقم 

 
 المنصب

 
 عدد الأسهم لجنسيةا

 كما في
31/12/2024 

 عدد الأسهم
 كما في

31/12/2025 

 المهندس عمر أحمد صادق شعبان 1
  09/10/2025لغاية 

 

المدير /المدير العام
 المالي

 10,001 10,001 الأردنية

        
 ها من قبل أشخاص الإدارة العليا.لا يوجد شركات مسيطر علي .2ب/
   -الإدارة العليا : وأقارب أشخاصلمملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة الأوراق المالية ا .1/ج

 
     

الرقم
  

 الإسم
 

 الصلة
 

 عدد الأسهم الجنسية
 كما في

31/12/2024 

 عدد الأسهم
 كما في

31/12/2025 

 يوسف عيسى المعشر  ةالسيدة غاد 1
 

 181,173 1,173 الأردنية المجلس رئيسة زوج

 الإدارة العليا. وأقارب أشخاص مسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة لا يوجد شركات .2ج/   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 -وأشخاص الإدارة العليا : أعضاء مجلس الإدارةت التي يتمتع بها كل من المزايا والمكافأ : الثامن عشر
 -أعضاء مجلس الإدارة :رئيس و المزايا والمكافأت التي يتمتع بها كل من .1أ/

 
 الرواتب المنصب الإسم لرقما

 الإجمالية
 السنوية

 بدل التنقلات
 السنوية

 المكافأت
 السنوية

إجمالي المزايا 
 السنوية

 رئيس المجلس الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر 1
 

--- --- --- --- 

 فرج شحادة فرج الدبابنةالسيد  2
 

 --- --- --- --- نائب الرئيس

 --- --- --- --- عضو بابنةالسيد مروان شحادة فرج الد 3

 السيد حسام زاهي سليم عماري 4
 

 --- --- --- --- عضو

 المهندس عمر أحمد صادق شعبان 5
 09/10/2025لغاية 

 

 عضو
 المدير العام

--- ---      --- ---        

  
   .أخرى بأي مزايا مجلس الإدارة عضاءأو يتمتع رئيسلا  .2أ/

 
 -تي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا :المزايا والمكافأت ال  .ب

 
الرواتب السنوية  المنصب الإسم الرقم

 الإجمالية
بدل التنقلات 

 السنوية
 نفقات السفر

 السنوية
إجمالي المزايا 

 السنوية

 المهندس عمر أحمد صادق شعبان 1
 09/10/2025لغاية 

 

 عامالمدير ال
 المدير المالي

--- --- --- --- 

 
  -: تبرعات والمنحال : التاسع عشر

 مالية.لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة ال

 
 حليفةالشقيقة وال التابعة أو لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو إرتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات : العشرين

 .أو أقاربهم أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة
       

 -: خدمة البيئة والمجتمع المحلي ن :يالحادي والعشر

   شركة في حماية البيئة.لا يوجد مساهمة لل  .أ
 مجتمع المحلي.لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة ال .ب



 
 
 

 -والعشرين : الإقرارات : الثاني

 السنة أ.   يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على إستمرارية الشركة خلال
     ية.المالية التال    

 .ب. يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة

 
 السيد مروان شحادة الدبابنة           السيد حسام زاهي عماري          يعقوب هنري زيادةالمهندس        
     عضو مجلس الإدارة    عضو مجلس الإدارة                   عضو مجلس الإدارة                    

                                                           

    
 

 الدكتور رمزي صالح المعشر                              فرج شحادة الدبابنةالسيد                      
 رئيس مجلس الإدارة         نائب رئيس مجلس الإدارة                                                 

                                                                  
 
 

 
 رير السنوي.ج. نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التق

 
 الدكتور رمزي المعشر                                 السيد حسام عدنان أبو رحمة                    

 رئيس مجلس الإدارة                                           المدير المالي                            

                                            
    

 
 في وختاماً يوصي مجلس الإدارة هيئتكم العامة الموقرة بالمصادقة على القوائم المالية للسنة المنتهية 
 .2025كانون الأول  31 

 
 مجلس الإدارة                                                   

 

 



 
 

 -:تقرير الحوكمة
 
 -: 5202نة فيما يلي المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعلميات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لس أ. 

 
 فصل منصب رئيس مجلس الإدارة عن منصب المدير العام. -    
 خاطر(.ة إدارة الم، لجنة الحوكمة ، لجنتشكيل أللجان الدائمة التالية )لجنة التدقيق ، لجنة الترشيحات والمكافأت  -    
 ساهمينتأسيس موقع إلكتروني للشركة على شبكة الإنترنت لتعزيز الإفصاح والشفافية وتوفير المعلومات للم -    

 بصورة دقيقة و واضحة في الأوقات المحددة.      
 كمة في الشركة مع هيئة الأوراق المالية.تعيين ضابط إرتباط للحوكمة لمتابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحو -    
 الهيئة  وضع ألية لاستقبال الشكاوى والإقتراحات المقدمة من قبل المساهمين لإدراجها على جدول إجتماعتم  -    

 .العامة     
 قبل ةامالع% بإضافة بنود لإدراجها على جدول إجتماع الهيئة 5تم وضع ألية تتيح للمساهمين الذين يمتلكون  -    

 .إرساله للمساهمين     

 
  يير تنفيذغأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي أو ب.  
 .ومستقل أو غير مستقل      

 

 الطبيعي( وإسم ممثله –إسم عضو مجلس الإدارة )الإعتباري 
 

 الصفة

  مثلهاشركة رجائي المعشر وإخوانه وي
 .رئيس مجلس الإدارة – الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر

 غير تنفيذي مستقل

 مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة –السيد فرج شحادة فرج الدبابنة 
 

 غير تنفيذي

  ويمثلها شركة السنا للإستثمارات
 عضو مجلس إدارة –السيد مروان شحادة فرج الدبابنة

 غير تنفيذي مستقل 

   متصدرة للأعمال والمشاريع ويمثلهاالشركة ال
             عضو مجلس إدارة.           –السيد حسام زاهي سليم عماري 

 غير تنفيذي مستقل

 عضو مجلس إدارة .  – المهندس عمر أحمد صادق شعبان
      09/10/2025لغاية 

 تنفيذي غير مستقل

 
 مستقلوتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي وأسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الإعتباريين ج.  
 .أو غير مستقل     

          

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 الصفة

 غير تنفيذي مستقل الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر

 غير تنفيذي مستقل السيد مروان شحادة فرج الدبابنة

 غير تنفيذي لمستق السيد حسام زاهي سليم عماري

 
  -المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها :د.  
      

 المنصب الإسم

لغاية المهندس عمر أحمد صادق شعبان 
09/10/2025 

 المدير المالي/المدير العام 

 
 
 
 



 
 

 
 -همة العامة إن وجدت :جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهـ.  

   

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 عضويات مجالس الإدارة في الشركات المساهمة العامة

 عضو مجلس إدارة –الدولية للفنادق والأسواق التجارية  الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر

 
 -إسم ضابط إرتباط الحوكمة في الشركة :و.  
 يقات لمتابعة الأمور المتعلقة بتطب حسام عدنان محمود أبو رحمة كضابط إرتباط الحوكمةلسيد تم تعيين ا -    

 الحوكمة في الشركة مع هيئة الأوراق المالية.      
 

 -أسماء أللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :ز.  
 

 لجنة التدقيق. -    
 لجنة الترشيحات والمكافأت. -    
 لجنة الحوكمة. -    
 جنة إدارة المخاطر.ل -    

 -ة :إسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبيح.  
 

 أماكن العمل والخبرات الأخرى الشهادات العلمية الإسم
 

 السيد فرج شحادة فرج
 الدبابنة

 

 علوم بكالوريوس
1979 

 ار شركة دار الدواء للتنمية والإستثم
 شركة المركز العربي للصناعات الدوائية 

 1997 - 1993شركة الموارد الصناعية الأردنية 
   2009 - 1997شركة المدائن الصناعية 

 السيد حسام زاهي سليم
 عماري

 بكالوريوس محاسبة
1999 

 2009 - 1999شركة المدائن الصناعية 
 2009شركة المدائن للإستثمار والتنمية منذ 

السيد مروان شحادة فرج 
   الدبابنة

بكالوريوس إدارة 
 اعمال 

1983 

 2009-1999شركة المدائن الصناعية 
 2009شركة المدائن للاستثمار والتنمية منذ 

 
 -إسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافأت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر :ط.  

         
 ات والمكافأتلجنة الترشيح -       

 

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 المنصب
 

 الصفة

 مستقل رئيس اللجنة السيد فرج شحادة فرج الدبابنة

 مستقل  عضو  السيد مروان شحادة فرج الدبابنة

 مستقل عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 الحوكمةلجنة  -        
 

 عتباريإسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإ
 

 المنصب
 

 الصفة

 مستقل رئيس اللجنة السيد فرج شحادة فرج الدبابنة

 مستقل عضو السيد مروان شحادة فرج الدبابنة

 مستقل عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
 إدارة المخاطرلجنة  -        
         

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 المنصب
 

 الصفة

 مستقل رئيس اللجنة ة فرج الدبابنةالسيد فرج شحاد

 مستقل  عضو  السيد مروان شحادة فرج الدبابنة

 مستقل عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
 -للجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين :اعدد إجتماعات كل من ي.      
 

 عات(.)أربعة إجتما 2025بلغ عدد إجتماعات لجنة التدقيق خلال سنة  -       
 

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 المنصب
 

 عدد مرات الحضور

 4 رئيس اللجنة السيد فرج شحادة فرج الدبابنة

 4 عضو  السيد مروان شحادة فرج الدبابنة 

 4 عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
 .تماعين()إج 2025لجنة الترشيحات والمكافأت خلال سنة  بلغ عدد إجتماعات -       

 

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 المنصب
 

 عدد مرات الحضور

 2 رئيس اللجنة السيد فرج شحادة فرج الدبابنة

 2 عضو السيد مروان شحادة فرج الدبابنة 

 2 عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
 )إجتماعين(. 2025لجنة الحوكمة خلال سنة  بلغ عدد إجتماعات -        

 

 إسم ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباري
 

 المنصب
 

 عدد مرات الحضور

 2 رئيس اللجنة السيد فرج شحادة فرج الدبابنة

 2 عضو  السيد مروان شحادة فرج الدبابنة

 2 عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 )إجتماعين(. 2025إدارة المخاطر خلال سنة  لجنة بلغ عدد إجتماعات -  

 

 م ممثل عضو مجلس الإدارة الإعتباريإس
 

 المنصب
 

 عدد مرات الحضور

 2 رئيس اللجنة السيد فرج شحادة فرج الدبابنة

 2 عضو  السيد مروان شحادة فرج الدبابنة 

 2 عضو السيد حسام زاهي سليم عماري

 
  -عدد إجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة :ك.    
 

 )ثلاثة إجتماعات(. 2025ق الحسابات الخارجي خلال سنة مدقعدد إجتماعات لجنة التدقيق مع بلغ  -       
 

 -عدد إجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين :ل.    
 
 (.إجتماعات عشرة) 2025 سنةبلغ عدد إجتماعات مجلس إدارة الشركة خلال  -       
 

 لس الإدارة الإعتباريإسم ممثل عضو مج
 

 المنصب
 

 عدد مرات الحضور

 10 رئيس المجلس الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر 

 10 نائب الرئيس فرج شحادة فرج الدبابنةالسيد 

 10 عضو السيد مروان فرج شحادة الدبابنة

 10 عضو حسام زاهي سليم عماري السيد

 0 عضو المهندس عمر أحمد صادق شعبان

 
 
 

 مزي المعشرالدكتور ر                                                                                        
 دارةلس الإرئيس مج                                                                                         

                                                                                         
 
 

 



  
ق )

ح
المل

ج
ص

خا
ت ال

( البيانا
 ة

س و
برئي

أ
لإ
س ا

جل
ء م

ضا
ع

دار
 ة

 
 

لإدارة
س ا

جل
ضو م

ع
سم 

إ
 

ب
ص

المن
 

 
ضوية 

خ الع
وتاري

 

لاد
خ المي

تاري
 

ت العلمية
شهادا

ال
 

ى
خر

لأ
ت ا

خبرا
ن العمل وال

أماك
 

ى
خر

ت أ
شركا

حالية ل
ضوية ال

الع
 

ى
س
عي
ح 
صال

ي 
ز
رم
ر 
الدكتو

 

ر
ش
المع

 

رة 
لإدا

س ا
جل
س م

رئي
 

2
9

/
0
2

/
1
9
9
2

 

0
1

/
0
1

/
1
9
4
8

 
ب 

ط
س 

ريو
بكالو

1
9
6
9

 

ب 
ط
راة 

دكتو
1
9
7
3

 

صة
خا
عيادة 

 
عام 

لغاية 
1
9
9
2

 
 

رة 
س إدا

جل
س م

رئي
عام 

منذ 
1
9
9
2

 
 

عام
ر 
مدي

 
0
1

/
1
0

/
2
0
0
4

 
– 

2
0

/
0
7

/
2
0
1
7

 

 

رية
جا
ق الت

سوا
لأ
ق وا

الدولية للفناد
 

ج 
ر
حادة ف

ش
ج 
ر
سيد ف

ال
 

الدبابنة 
 

 

رة
لإدا

س ا
جل
ضو م

ع
 

ر
عتبا

إ
 ا  

ن 
م

2
3

/
0
3

/
2
0
0
8

 

لغاية 
1
5

/
0
9

/
2
0
2
0

 

نا
رة
لإدا

س ا
جل
س م

رئي
ب 

ئ
 

ر
عتبا

إ
 ا  

ن 
م

1
5

/
0
9

/
2
0
2
0

 

 

0
1

/
0
3

/
1
9
5
7

 
علوم

س 
ريو

بكالو
 

1
9
7
9

 

ر 
ستثما

لإ
ر الدواء للتنمية وا

ركة دا
ش

 

ت الدوائية 
عا
صنا

ي لل
رب
ز الع

رك
ركة الم

ش
 

ردنية 
لأ
عية ا

صنا
رد ال

ركة الموا
ش

1
9
9
3

 -
 

1
9
9
7

 

عية 
صنا

ن ال
ركة المدائ

ش
1
9
9
7

 -
 

2
0
0
9

  
 

 

 

سليم 
ي 
زاه

سام 
ح
سيد 

ال
 

عم
ي
ر
ا

 

رة
لإدا

س ا
جل
س م

رئي
ب 

نائ
 

ر
عتبا

إ
 ا  

ن 
م

2
2

/
1
0

/
2
0
1
9

 

لغاية 
1
5

/
0
9

/
2
0
2
0

 

رة
لإدا

س ا
جل
ضو م

ع
 

ر
عتبا

إ
 ا  

ن 
م

1
5

/
0
9

/
2
0
2
0

 

 

1
0

/
1
1

/
1
9
7
1

 
سبة

حا
س م

ريو
بكالو

 

1
9
9
9

 

عية 
صنا

ن ال
ركة المدائ

ش
1
9
9
9

 -
 

2
0
0
9

 

ر والتنمية منذ 
ستثما

لإ
ن ل

ركة المدائ
ش

2
0
0
9

 

 

 

ق 
صاد

حمد 
ر أ

عم
س 

المهند
 

ن
شعبا

 

س
جل
ضو م

ع
 

رة
لإدا

ا
 

2
1

/
0
3

/
2
0
0
4

 
ولغاية 

 

0
9

/
1
0

/
2
0
2
5

 

1
8

/
0
6

/
1
9
5
4

 
ربائية 

سة كه
س هند

ريو
بكالو

1
9
7
8

 
ن
رة التموي

زا
جويدة / و

ن ال
ح
طا
م

ردنية  
لأ
عية ا

صنا
رد ال

ركة الموا
ش

1
9
9
2

 -
 

2
0
0
4

 
 

رانية منذ 
لأوك

عية ا
صنا

رد ال
ركة الموا

ش
0
1

/
1
0

/
2
0
0
4

 

 

 

ج الدبابنة
ر
حادة ف

ش
ن 
روا

سيد م
ال

 
ن 
را م

عتبا
رة ا

س إدا
جل
ضو م

ع

0
1

/
0
7

/
2
0
2
4

 

0
3

/
0
4

/
1
9
5
9

 
ل 
عما

رة ا
س إدا

ريو
بكالو

 

1
9
8
3

 

عية 
صنا

ن ال
ركة المدائ

ش
1
9
9
9

 -
 

2
0
0
9

 

ر والتنمية منذ 
ستثما

لإ
ن ل

ركة المدائ
ش

2
0
0
9

 

 

 

      
    

    
                          

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ق )
ح
المل

د
ص

خا
ت ال

( البيانا
 ة

أب
ص 

خا
ش

لإدارة
ا

 
العليا

 
 

لا
ا

سم
 

ظبف
الو

ة
 

ن
خ التعيي

تاري
 

لاد
خ المي

تاري
 

لاد
ن الو

مكا
ة

 
ن 

مكا
لإقامة

ا
 

ي
هل العلم

المؤ
 

ج
خر

سنة الت
 

سابق
ت ال

خبرا
ال

ة
 

 

ر 
عم
س 

المهند
أ

حمد
 

ق
صاد

 

ن
شعبا

 
ولغاية 

0
9

/
1
0

/
2
0
2
5

 

 

عام
ر 
مدي

 
2
0

/
0
7

/
2
0
1
7

 
1
8

/
0
6

/
1
9
5
4

 
ن
عما

 
ز
ردن

جا
ال

 
س
س هند

ريو
بكالو

 ة
ربائي

كه
ة

 
1
9
7
8

 
رة التم

زا
جويدة / و

ن ال
ح
طا
م

ن
وي

 

لغاية 
1
9
9
2

 
ردنية

لأ
عية ا

صنا
رد ال

ركة الموا
ش

 

1
9
9
2

 -
 

2
0
0
4

 
 

 منذ 
رانية

لأوك
 ا

عية
صنا

 ال
رد
 الموا

ركة
0ش
1

/
1
0

/
2
0
0
4

 
 

   
 

-
 

  
ت

ظا
ح
لا
م

 
هامة

 
 :

نود 
شارة

لإ
ا

 
ن 

ا
خ 

الله بتاري
ن قد توفاه 

شعبا
ق 

صاد
حمد 

عمر ا
س 

المهند
0
9

/
1
0

/
2
0
2
5

 
ستثمار 

لا
ضمار للتنمية وا

شركة الم
سادة 

ن ال
وتم تعيي

وي
ي

هنر
ب 

سيد يعقو
مثلها ال

 
زيادة 

ضوية 
ع
ي 

ف

خ 
لإدارة بتاري

س ا
جل

م
2
4

/
0
2

/
2
0
2
6

 
ن 

ض قرار التعيي
ن يعر

ى ا
عل

ع الهيئة القادم 
جتما

لال ا
خ
ن 

همي
سا

سادة الم
ن قبل ال

عليه م
صادقة 

للم
 

حكام المادة )
لأ
ستناداً 

إ
1
5
0

ت
شركا

ن ال
ن قانو

( م
 .

 

-
 

ن
ى ا

ضافة ال
لإ
با

 
ن
شعبا

ق 
صاد

حمد 
عمر ا

س 
المهند

 
ن ي

كا
شغل

 
سام

ح
سيد 

ن ال
ث تم تعيي

حي
شركة 

ي لل
ب المدير العام والمال

ص
من

 
ن
عدنا

 
أبو 

خ 
شركة بتاري

حمة مديرا ماليا لل
ر

2
4

/
0
2

/
2
0
2
6

 
صدد 

لإدارة ب
س ا

جل
وم

غر
شا

لأ ال
شركة لم

عام لل
ن مدير 

ع لتعيي
جتما

لا
ا

.
      

      
 









 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

                                 
 

 

 






















































































	أ. لا يوجد أي حماية حكومية أو إمتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة
	ب.لا يوجد أي براءات إختراع أو حقوق إمتياز حصلت الشركة عليها.
	ثامناً : القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية التي لها تأثير مادي على عمل الشركة
	أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية :-
	أ. لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة
	ج. برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :-
	لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية.

